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HORIZONT 2020

INSO 1 ENABLED PUBLIC SECTOR INNOVATION
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FASES Y WORK PACKAGES
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MEJORAS EN LOS ITINERARIOS DE APRENDIZAJE DE

CIUDADANOS Y PERSONAL DE LA AP.

MEJORA DEL ANALISIS DE LAS NECESIDADES QUE
SURJAN EN RELACION CON LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.

MAYOR PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.

. VARIAS PERSPECTIVAS EN UN UNICO ECOSISTEMA.
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