
¿APRENDES?

¿SABES?
¿COMPARTES?

¿MEJORAS?

¿APROVECHAS LO 
APRENDIDO?



 Se dice que El aprendizaje se basa, 
principalmente, en la experiencia cotidiana,  

el día a día.

¿Qué te proponemos?

http://www.unmetroadelantado.com



ESTANCIAS 
FORMATIVAS



FINALIDAD
Conocer y aprender Buenas Prácticas que 

puedan contribuir a la mejora en el desempeño 
del trabajo en tu Unidad Administrativa.

http://www.innoemotion.com



DESTINATARIOS/AS



OBJETIVOS

Fomentar la Formación

Mejorar 
las 

aptitudes

Mejorar los 
procesos

Reforzar 
conocimientos



INCENTIVAR 

LA MOVILIDAD



Administración
Local-Regional-Nacional



FOMENTAR EL APRENDIZAJE 
COLABORATIVO



COMPARTIR TUS
BUENAS PRÁCTICAS

TRANSFERENCIA AL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO



INNOVACIÓN

CREATIVIDAD

CAMBIO

PROACTIVIDAD

TRANSFERENCIA
AL PUESTO

BENCHMARKING

ESTANCIAS 
FORMATIVAS

enseñar

aprender

compartir el 
conocimientoOBSERVACIÓN



¿Qué tienes que hacer? 

www.efiapmurcia.carm.es



1 • PRESENTA TU PROYECTO:

2
• DENOMINACIÓN, 

OBJETIVOS

3
• IDONEIDAD DE LA UNIDAD 

DE DESTINO SOLICITADA



1

• NOSOTROS ELABORAMOS TU 
ITINERARIO DE TRABAJO

2

• CONTACTA CON LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE DESTINO

3
• DESARROLLA EL 

TRABAJO EN EQUIPO



¿Cómo se lleva a cabo?
 Te desplazas a la organización que 

desarrolla la Buena Práctica que te interesa.

 40 Horas lectivas. 
 A elegir: una semana o un día cada semana.

www.noticiasdot.com



COMBINAS SISTEMAS DE 
APRENDIZAJE.



100% Realizando la 
actividad

90% Simulando la realidad
80% Participando en la actividad

70% Enseñando
50% Con 

demostraciones
20% escuchando

10% leyendo



Tras el periodo de tu estancia 
formativa volverás con las 
ideas claras.

Culmina aplicando los 
conocimientos adquiridos a la 
necesidad de tu organización.



Tú aprendes 
Nosotros lo certificamos

El servicio público lo 
demanda

Todos mejoramos



¿Te apuntas? 


