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TICS E INTERNET

Modernizaeion, Innovaciony competitividad en AAPP
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Una nueva forma de entender h Adm:mstramon Publica
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AGENDA DIGITAL ESPANA
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GUIA DE ADMINISTRACION DIGITAL

para la Adm|n|stra<:|on GeneraL gdel Estado
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IMPLICACION DE LA CIUDADANIA

Participa v clojel rta, relacion directa y eercana con las AAPP




ADMINISTRACION EN RED

Redes con cmdadama de dentro y de fuera

* . i . CC:BY-NC serafini: http:/www.lickr.com/photos/serafal259034286!




| a colaboracion se basa en el reconocimiento de
que'el Conocimiento y lafexperiencia estan
extendidos en la_socledad y es necesario

incorporarlos a las politicas publicas

Uniyersidad'de Albany, 2011




CAMBIOS EN LAS RELACION ES INTERNAS Y EXTERNAS

¢E5ta preparado el empleado pubUco’?




INNOVADOR PUBLICO

Compromiso




CAMBIOS INTERNOS

El empleado publico en red




O
QN
O
-
o
O
—_+—)
X
O,
>~
O
.-
-
D
a4

N

Contexto

-
<
=
O
a
<
O
Z
Ll
e
LL]
ol
>3
O
O

NECESIDAD




LA COMPETENCIA DIGITAL

Competencia clave en el aprendizaje permanente
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DIGCDMF A FRAMEWORK FOR DEVELDFING AND UNDERSTANDING DIGITAL CGMFETENCE IN EUROPE

MARCO COMUN COMPETENCIA DIGITAL
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DIGCOMP: MARCO COMUN DE LA COMPETENCIA DIGITAL

5 Dimensiones descriptivas

- 5 Areas de competencia digital

- 3 NivVeles de dominio

21 Competencias @efinidas




MARCO DE COMPETENCIA DIGITAL DEL EMPLEADO PUBLICO

Empleado Publico CARM 2.0
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LA CAPACITACION DIGITAL DEL EMPLEADO PUBLICO
mejora la calidad del servicio a la ciudadania
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