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Ecosistema en el que surge el 
proyecto



#INNAP_Investiga



Prestar ayuda
“Dale un pescado a un 
hombre y comerá un día, 
enséñale a pescar y 
comerá todos los días”

Proverbio chino



Un proyecto aún mayor: 
Un plan de autoformación Horizontal

•Es autoformación porque es 
por cuenta propia Autoformación

•Es horizontal porque es 
decidida, impartida y recibida 
por los propios miembros del 
grupo de igual a igual

Horizontal







Objetivos



Detección de necesidades

Round‐Robin

Cuestionarios

Foros de la 
Red Social 

INAP

Cambios en 
el modelo de 

trabajo
Petición / 
Propuestas



Diseño del plan





Ejecución



Monitorización



Evaluación





Cohesionado

Motivado

Comunicativo

Interdisciplinar

Multidisciplinar

Participativo

Solidario







¿Se podrá abrir a miembros externos al grupo?

¿Se podrá certificar? ¿Cómo? ¿Es necesario?

¿Y si no es posible cubrir una necesidad internamente?

Cuestiones de futuro




