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éQué es el SC/DPP?

El Sistema de Certificacion de Directivos Publicos
Profesionales (SC/DPP) es una herramienta
para gobiernos innovadores que quieran
implementar la figura de |la Direccion Publica
Profesional en sus organizaciones,
inicialmente impulsada desde la sociedad civil
y con enfoque de colaboracion publico
privada.



éCuales son las Ideas Innovadoras?

H ldea Innovadora consiste, en cuanto al
sistema en si, en la solucion de la certificacion
externa para la implementacion de la DPP
frente a la creacion de estructuras propias,

. ! |dea Innovadora en cuanto a su contenido,
en la estandarizacion de competencias y
valores,




Enfoque de colaboraci

Lo impulsa el Comité de Excelencia
la Direccion Publica (CExDIiP),
integrado por mas de 80 expertos en
gestion y directivos publicos, que se
encuadra en la fundacion para los
Compromisos de Calidad (fcC)

www.compromisosdecalidad.es

En alianza con el Centro de Registroy
Certificacion de Personas (CERPER)
de |la Asociacion Espanola para la
Calidad (AEC)

WWWw.aecC.es




Con estas Innovaciones ¢ Qué se
consigue?

La creacion de bolsas de profesionales certificados

bajo un mismo estandar.
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Este estandar lo generan mediante consenso
expertos que redactan un Esquema de
Certificacion.




¢Quién ha elaborado el Esquema?

Antonio Alemany Lopez, Sarah Alonso Frau, Manuel
Blanco MartingJaviér Bustamante Moreno, Luis Candil
Martin, Ana Ceballo Sierra, Catalina’Cladera Crespi,
Alfonso Delso Medinilla, José Antonio Fuertes Cervantes,
Soledad Gallardo Bonet, Belén Garcia del Ordi, Antonio "
Garcia Quintans, Maria Dolores Geréz Valls, M& Teresa
‘ Gonzalez Ausin, Oscarlglesias Fernandez, Raul lzquierdo
" Rodrigliez)RodrigodMartin CastaiopEnrique Martinez
Marin, Ramon Marcos Allo, José Mazon Gambaorino, IVan
Molina Carbonell , Fernando Monar Rubia , Antonio
Murillo Diaz,\Inaki Ortiz’Sanchez, Maximo Romeral Peina
y Jaime Tovar Jover.

26 personas de 6 Grupos de Interés



Perfiles del
Comité del Esquema
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i Como se ha elaborado el
Esquema?

Se ha seguido una metodologia que

marca E NAC para la norma de

certificacion de personas

1ISO 17024:2012

con el asesoramiento y vigilancia

del CERPER, con mas de
10 esquemasy una de las 7

organizaciones habilitadas en
Espafa a esos efectos.



Un consenso sobre el perfil DPP

e Partiendo de los documentos preparados con el
asesoramiento del CERPER,

 E|l Comité del Esquema consensuo en poco-mas-de
cuatro meses el Esquema de categoria 1 en un debate
en linea muy intenso en una plataforma que sirve de
registro de evidencias, y dos sesiones presenciales.

 El esquema incluye 6 hapilidades-esenciales de alta
direccion y 1 codigo de conducta.



Las Habilidades Esenciales de Alta Direccion

Liderazgo
para el
cambio



Saber (conocimientos)
Saber hacer (habilidades y destrezas)

Las Competencias se enuncian como

Doblemente experto

v v
ademas de ser Se acredita para
ESPECIALISTA
en su materia... DIRIGIR
ORGANIZACIONES

PUBLICAS



Los Valores compartidos

Grandes grupos de personas certificadas en otras
materias, a nivel internacional, hacen firme hincapié en
que la FORTALEZA de la certificacion esta basada, muy
especialmente, en que las personas certificadas
COMPARTEN UN CODIGO DE CONDUCTA y que el
grupo garantiza que su incumplimiento suponga la
expulsion del mismo.




CODIGO DE
CONDUCTA
DPP

A.- ETICO/ B.-
DEONTOLOGICAS. § PROFESIONALES.

D.- EN EL PUESTO

C.- DE RELACION DE TRABAJO

E.- DEBERES
CIVILES Y

POLITICOS



¢Como se evaluan los aspirantes?
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Cuarta Idea Innovadora

La Idea Innovadora, es la que estamos iniciando su
puesta en marcha en estos momentos, incluira,
por un lado:

°[nstituciones y Asociaciones







ldea
Innovadora

Uso del sistema

. | 5a ' |dea Innovadora
final: ‘ consiste en la
utilizacion del
Sistema mediante la
incorporacion de
Directivos Publicos
Profesionales a las
diferentes
B dministraciones.




Los mejores PROFESIONALES ante los retos MAS
DIFICILES que tienen las administraciones
publicas.




Un instrumento muy afinado

Independencia 2 Credibilidad =2 Confianza



Muchas gracias

— Rodrigo Martin Castafio

Ingeniero de Telecomunicaciones , Master en
Sistemas de Informacién , Mdaster en
Recursos Humanos . Funcionario de la
Administracién Local. Coordinador del
Comité para la Excelencia de la Direccion
Publica. Patrono de la fundacién para los
Compromisos de Calidad.

— Fernando Monar Rubia

Doctor en CC. de la Informacion, Master en
Planificacion y Direccién de la Calidad,
Experto universitario en Evaluacion de
Politicas Publicas. Funcionario de la
Administracion General del Estado.
Miembro del Comité para la Excelencia de
la Direccion Publica. Presidente de la
fundacion para los Compromisos de
Calidad.

www.compromisosdecalidad.es



