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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

DECRETO

Contemplando que las actuales bases a premios a la Calidad y a la Innovacion reflejan el
impulso que tanto el PAC-MIDO como el Plan de Innovacién hacen al reconocimiento de
personas implicadas en los procesos de innovacion.
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g Contemplando que la base 6 recoge textualmente que “igualmente, aquellos empleados o
S empleadas municipales que de forma individual presenten una idea innovadora, conforme
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a las caracteristicas recogidas en el modelo diseiiado al respecto, podran solicitar su
concurso en los premios a esta modalidad”.
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a La convocatoria de este premio individual a la idea innovadora seleccionada por el Jurado,
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- sobre las recibidas en torno al tema objeto de esta convocatoria para 2014, que versara
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m sobre “propuestas innovadoras y/o de mejora en la atencion a la ciudadania”. Las

propuestas se remitiran al Servicio de Calidad de forma electrénica
(serviciodecalidad@malaga.eu), de conformidad con el Modelo contenido en el Documento
Anexo al presente Decreto y hasta el dia 16 de enero de 2015.

Malaga, a 4 de diciembre de 2014

LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE PERSONAL,
ORGANIZACION Y CALIDAD, POR DELEGACION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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