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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

DECRETO

& Contemplando que las actuales bases a premios a la Calidad y a la Innovacién reflejan el
g impulso que tanto el PAC-MIDO como el Plan de Innovacién hacen al reconocimiento de
= personas implicadas en ellos, con el objetivo de impulsar, motivar y reconocer los esfuerzos
o

W que desde distintos dmbitos de la Organizacién Municipal se realizan en pro de la
S implantacién de mejoras e innovacién en los servicios.
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Contemplando la positiva experiencia de las convocatorias anteriores y la idoneidad del
enfoque y desarrollo de los premios, recogidos en sus bases reguladoras, en especial la
experiencia de premio a la innovacion y creatividad desarrollada en las tltimas ediciones.
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La convocatoria de los Premios a la Calidad e Innovacién para el afio 2015, en las
modalidades siguientes:
e Premio a la excelencia por departamento.
¢ Premios por grupo de mejora a:
©  Buenas Précticas de Grupo de Calidad.
o Buena Préctica de Grupo de Simplificacion.
e Premios a la Innovacion:
© A las dos modalidades de grupos de innovacién:
* A la innovacion organizativa.
* A la innovacion a ciudadania.
o Individual (seglin convocatoria especifica para 2015 que se anexa):
" A la mejor idea innovadora sobre “simplificacién”.
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