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Informacion del Comité de Evaluaciéon de Politicas Publicas.

Lloren¢ Fernandez Matamoros, como coordinador de este Comité, informa de la incorporacion de nuevos miembros: Borja Colon de
Carvajal (Dip. Castellon), Fermin Cerezo Peco (Dip. Valencia), Isabel Murillo Garcia de Logrofio. Manuel Serrano de Malaga solicita
su incorporacion al Comité. Tras los ultimos cambios se actualizard la composicidon final actual del Comité mediante posterior
comunicacion del coordinador con la Secretaria de la Red.

Se recogen las impresiones positivas sobre el pasado curso on-line de formacion en Evaluacion de Politicas Publicas realizado,
agradeciendo la labor de la AEVAL y la cesion de la plataforma para su desarrollo por parte de Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia. Debido al éxito se propone volver a realizar la actividad formativa y ambas organizaciones confirman su disponibilidad.

Informacién del Grupo de Trabajo sobre Indicadores.

Méaximo Fraile, auditor de la Secretaria General Técnica del Gobierno de La Rioja, como coordinador de este Comité da cuenta del
estado de los objetivos del grupo:

e Establecimiento de indicadores: Se ha trabajado en la identificacion de una bateria de indicadores que permiten la
comparacion entre organizaciones en base a los criterios de resultados del Modelo de excelencia EFQM. Se han realizado
hasta la fecha dos rondas de consultas habiéndose incorporado en la segunda una serie de indicadores relacionados con los
tiempos de tramitacion.

e Busqueda de herramienta informatica que permita la comparacion de indicadores: Se propone que la Red estudie y valore si
procede adquirir una aplicacion informatica ya desarrollada llamada “Bateria de indicadores”, herramienta potente basada en
un Excel bien trabajado de unos 6.000€ de coste y sin mantenimientos elevados. En el Pais Vasco se empez06 usando esta
herramienta que luego se adquiri6 también en Asturias y Navarra. La Rioja la adquiri6 también en 2007, y cuenta con el
beneplacito del Club de Excelencia en Gestion.

Para su utilizacién, los usuarios (organizaciones) deberian dase de alta introduciendo datos para los indicadores (la
herramienta trabaja con los indicadores del Modelo EFQM pero la app admite otros, en este caso los que se hubieran

consensuado), se daria un plazo y cuando estuvieran todos la herramienta calcularia la media y el mejor emitiendo los
informes necesarios.

De esta forma se traslada que los objetivos del grupo se consideran alcanzados y que la decision final de adquisicion de la
herramienta debe pertenecer a la Red.
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Joaquin Ruiz Lopez sefiala que habria que diferenciar entre “lo conceptual” y “lo instrumental”, y que antes de tomar la decision de la
adquisicion de una herramienta se deberian llevar a cabo una serie de pasos previos, siendo lo primero ponerse de acuerdo en
aproximadamente los 50 indicadores que se van a manejar (a razon de unos 6 X criterio), ya que actualmente hay mas de 100, y
luego una vez cerrados los indicadores analizar las herramientas con las que “socializar”.

Informacién del GT sobre Innovacién en el Sector Publico.
Joaquin Ruiz Lépez informa a los asistentes la incorporacion de Begofia Lazaro Alvarez como nueva coordinadora de este grupo.

Ella realiza una breve presentacion que comienza con el mapa actual de actores implicados en innovacion (organizaciones
nacionales, europeas e internacionales), repasa la historia del grupo desde su creacion, con sus objetivos y programa de trabajo y
reporta las actividades desarrolladas hasta la fecha, especialmente en relacién con el Observatorio de Innovacion del Sector Publico
(OPSI) y su sistema de gobernanza en Espafia.

Se propone la reactivacion del grupo con el objetivo de que sea punto de conexidn intra, inter-administracion, plataforma de
Benchlearning de la experiencia innovadora en el Sector Publico en Espafia, y catalizador de candidaturas y evaluadores para los
Premios de Innovacion de la AEVAL, estableciéndose para ello la necesidad de elaborar un nuevo programa de trabajo.

Manuel Serrano apunta la importancia de definir bien cual va a ser el objetivo futuro de este grupo, y las actividades en las que se va
a involucrar. Por su parte Joaquin Ruiz Lopez propone como primer objetivo del grupo el definir objeto y alcance de INNOVACION
en el Sector Publico Espafiol, tomando como punto de partida lo desarrollado hasta el momento en la metodologia de Premios a la
Innovacion.

Se aportan ideas sobre posibles actividades del grupo, tales como realizar un inventario /censo de actores en innovacion, identificar
los roles/papeles de los distintos actores implicados en innovacion, promover el benchlearning, no solo a través de buenas préacticas
sino también a través de experiencias de aprendizaje, y establecer un mapa real de la actividad innovadora en el Sector Publico
Espafiol, ordenando y sacando a la luz la informacién y las iniciativas llevadas a cabo por los distintos actores implicados.



